Na podlagi 4., 9. in 13. ¢lena zakona o drustvih (Uradni list RS, $t. 61/2006) in v skladu z zakonom
o invalidskih organizacijah (Uradni list RS, t. 108/02) je ob&ni zbor Drustva distrofikov Slovenije dne
16.6.2007 sprejel spremembe in dopolnitve statuta Drustva distrofikov Slovenije tako, da je sprejel v
precis¢enem besedilu nasledniji

STATUT
DRUSTVA DISTROFIKOV SLOVENIJE

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
Drustvo distrofikov Slovenije (v nadaljnjem besedilu: drustvo) je prostovoljna, samostojna,
nevladna in nepridobitna nacionalna invalidska organizacija, v kateri se zdruZujejo misiéno in
zivéno-misicno oboleli (v nadaljnjem besedilu: distrofiki), da ugotavijajo, izrazajo, oblikujejo,
zagovarjajo in uresniCujejo svoje posamitne in skupne interese in posebne potrebe v skladu z
ustavo, zakoni in s tem statutom.
2. ¢élen
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava in deluje na obmo&ju Republike Slovenije. V
skladu s posebnimi predpisi drustvo deluje v javnem interesu ter je invalidska in reprezentativna
invalidska organizacija, ko si pridobi ta statusa.
Drustvo pri svojem poslovanju uporablja tudi kratico drustva, ki se glasi: DDS.
Sedez drustva je v Ljubljani, Linhartova 1.
3. ¢len
Drustvo ima Stampiljko okrogle oblike; ob robu je besedilo "Drustvo distrofikov Slovenije", v
sredini "Ljubljana", spodaj pa je Steviléna oznaka $tampiljke.
4. Clen
Drustvo ima svoj znak. Znotraj likovno poenostavijenega zgornjega dela telesa je v svetli
barvi mladika kot simbol razvoja ¢lovekove osebnosti.

5. ¢len

Drustvo zastopa in predstavija predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa ¢lan upravnega
odbora, ki ga pooblasti predsednik.

6. Clen

Delo drustva je javno.
7. ¢len

Drustvo za uresni¢evanje skupnih interesov sodeluje z drugimi programsko sorodnimi drustvi
ter pristojnimi  drzavnimi organi in institucjami na podrogju invalidskega, socialnega in
zdravstvenega varstva.

Drustvo se po pogodbi povezuje z drugimi slovenskimi invalidskimi organizacijami v skupno
nacionalno asociacijo Nacionalni svet invalidskih organizacij Slovenije. Prek tako povezanih
invalidskih organizacij je drustvo vklju¢eno v Evropski invalidski forum (EDF — European Disability
Forum).



Drustvo je polnopravni ¢lan Evropskega zdruzZenja organizacij distrofikov (EAMDA - European
Alliance of Neuromuscular Disorders Associations) in prek EAMDA tudi Svetovnega zdruzenja
organizacij distrofikov (WAMDA - World Alliance of Neuromuscular Disorders Associations).
Drustvo je tudi ¢lan Mednarodnega zdruZenja za ALS (International Alliance of ALS/NMD
Associations).

Il. NAMEN, CILJI IN NALOGE DRUSTVA
8. ¢len

V drustvu se zdruzujejo distrofiki z namenom, da zadovoljujejo svoje posebne in splo$ne
potrebe, ki izvirajo iz njihove invalidnosti in tezav pri funkcioniranju v fizicnem in socialnem okolju
ter ogrozajo njihov socialni in zdravstveni polozaj. Izvajanje posebnih socialnih programov in storitev
je namenjeno blazitvi posledic nastale invalidnosti in opravljanju drugih dejavnosti v korist
distrofikov, kot ¢lanov druzbe in posameznikov.

Dejavnosti drustva prav tako zajemajo posamezne sestavine samopomogi in dobrodelnosti.
Drustvo s svojim delovanjem podpira polnovredno sodelovanije distrofikov v druzbi in zasebnem
zivljenju zaradi njihove celovite socialne vklju¢enosti.

9. ¢len

Cilji drustvenih dejavnosti izhajajo iz znacilne invalidnosti pri distrofikih, ki imajo zaradi tega
posebne Zivljenjske potrebe, ki so:

- uveljavljanje Clovekovih pravic distrofikov;

- ohranjevanje zdravja distrofikov;

- druzenje s sebi enakimi;

- socialne aktivnosti distrofikov;

- soupravljanje distrofikov;

- socialna in ekonomska enakost distrofikov;

- specificna fizi€éna pomo¢ pri gibanju in socialnih aktivnostih distrofikov.

10. ¢len

Drustvo ima predvsem tele naloge:

- ugotavlja splosne Zivljenjske razmere distrofikov ter opredeljuje njihove potrebe in
interese;

- spodbuja drzavne ukrepe za izboljSanje zdravstvenega in socialnega stanja distrofikov ter
spremlja njihovo izvajanje;

- se zavzema in nudi pomo¢ za ucinkovit in sodoben sistem ohranjevanja zdravja,
socialnega varstva, zdravljenja, izobraZevanja, poklicne rehabilitacije, zaposlovanja,
prilagojenega bivanja in drugih oblik socialnega usposabljanja in vkljutevanja distrofikov;

- proucuje zakonske in druge predpise z vidika tega podrogja in splosnega invalidskega
varstva ter predlaga potrebne spremembe in dopolnitve;

- spodbuja in organizira aktivnosti distrofikov znotraj drustva in v druzbi;

- skrbi za prevoze in nego distrofikov;

- preprecCuje in blazi socialne in psihi¢ne posledice invalidnosti;

- usposablja distrofike za samopomocg;

- razvija socialne spretnosti distrofikov;

- pomaga pri urejanju bivalnih razmer in zaposlovanju distrofikov ter spodbuja delo na
domu;

- prizadeva si za odpravljanje arhitekturnih, komunikacijskih, pravnih in drugih ovir;

- daje pravno pomo¢ distrofikom in podpira njihovo zagovornistvo;

- daje po potrebi socialno pomo¢ in pomo¢ pri nabavi tehni¢nih in ortopedskih pripomoé&kov
ter podpira dopolnilno izobraZevanje distrofikov;

- organizira prostovoljno delo mladine, svojcev in drugih drzavljanov ter v skladu s predpisi
izvaja civilno sluZenje kot nadomestilo vojaskemu roku;

- organizira rekreativno-$portne in kulturne dejavnosti ter prostocasovne aktivnosti:



skrbi za publicisticno in propagandno dejavnost po veljavnih predpisih zaradi obves$c¢anja
distrofikov in javnosti o delovanju drustva in o pomembnejsih novostih na tem podrogju
doma in po svetu;

predstavlja, varuje in uveljavlja pravice in interese distrofikov na drzavni in lokalni ravni.

11. ¢len

Drustvo samostojno ali kot poslovni partner v skladu z veljavnimi predpisi opravija pridobitne
dejavnosti zaradi zaposlovanja distrofikov ali pridobivanja dodatnih finan¢nih sredstev za izvajanje
druStvenih nalog, in sicer:

kupuje in uvaZa ter prodaja in daje v najem tehni¢ne pripomocke za invalide in organizira
njihovo servisiranje;

administrativne storitve, prevajanje, obdelava in posredovanje informacij po razliénih
nosilcih besedila, zvoka in slike, zastopanje tujih in domacih gospodarskih druzb;

prevoz oseb in blaga;

razmnoZevanje besedila, zvoka in slike;

zaloznistvo;

socialne storitve za invalide in starej$e ljudi;

upravljanje z drustvenimi nepremi¢ninami in oddajanje v najem;

prodaja po posti in TV ter trgovinska prodaja manjsih potrosnih predmetov in trajno
pakiranih zivil;

izposojanje videokaset, plovil, avtomobilov in drugih predmetov;

izdelava darilnih in propagandnih predmetov ter razposiljanje propagandnega in drugega
gradiva;

pocitniski in zdravstveni turizem ter gostinske storitve.

12. ¢len

Svoje naloge uresnituje drustvo s tem, da:

usmerja svoje delovanje po nacelih humanitarnosti, aktivizacije, normalizacije in
integracije;

oblikuje in izvaja posebne socialne programe, pri katerih je zadostna invalidnost osrednji
kriterij;

neposredno sodeluje s specializiranimi socialnimi, zdravstvenimi, rehabilitacijskimi,
upravnimi in drugimi drzavnimi institucijami ter gospodarskimi druzbami;

sodeluje pri izvajanju obmorske skupinske obnovitvene rehabilitacije distrofikov;

organizira in podpira institute neodvisnega Zivljenja distrofikov;

zbira denarne in druge prispevke oziroma donacije drzavljanov, gospodarskih druzb in
drugih institucij;

deluje proti vsaki socialni izkljuSenosti distrofikov in vsem oblikam njihove diskriminacije;
organizira strokovna posvetovanja, simpozije, seminarje in druge sestanke;

prediaga in podpira raziskovalne nacrte zlasti na podrocju socialnega varstva, zdravja in
sociologije invalidnosti;

pospesuje uporabo dosezkov znanstvenih in strokovnih raziskav;

usklajuje svoje delo z reprezentativnimi in drugimi invalidskimi organizacijami.

Socialne naloge uresniCuje drustvo z izvajanjem specifi¢nih storitev kakor tudi z opravljanjem
neposredne pridobitne dejavnosti pod zakonitimi pogoji.

Za opravijanje dolocenih pridobitnih ali nepridobitnih dejavnosti, razvidno povezanih in
utemeljenih na statutarno dolo¢enih namenih, ciljih in nalogah, drustvo ustanovi invalidsko podijetje,
ustanovo, fundacijo ali zavod.

13. ¢len

Drustvo obvesca in seznanja ¢lane:

prek oglasne deske v prostorih drustva;
s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov drustva in drugo drustveno dokumentacijo;
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- prek drustvene revije “MAZ";

- prek drustvenega glasila “POBIRKI" in tematskih publikacij;
- prek elektronskih komunikacijskih mrez (internet);

- prek javnih in zasebnih medijev.

Zainteresirano javnost obvesca in seznanja drustvo o svojem delu tako, da so seje organov
drustva javne, da druStvo organizira posvetovanja, okrogle mize, tiskovne konference, simpozije,
seminarje ali pa se takih dogodkov udeleZujejo predstavniki drustva s svojimi prispevki, da na svoje
seje vabi predstavnike zainteresiranih institucij in sodelujogih organizacij ter predstavnike javnih in
zasebnih medijev.

Javnost je izklju¢ena v primerih, ko se obravnavajo poslovne ali druge tajnosti, se varujejo
osebni podatki in $Citi osebno dostojanstvo distrofika in njegova integriteta v zvezi z invalidnostjo.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje informacij o delu drustva sta odgovorna predsednik in
sekretar drustva.

ll. CLANSTVO
14. €len
Clanstvo v drustvu je prostovoljno.
Drustvo ima redne, podporne in ¢astne ¢lane.
15. ¢len
Redni Clan drustva lahko postane vsak drzavijan Republike Slovenije, kdor ima katero od

S

ali v celoti zadovoljevati potreb osebnega, druzinskega in druzbenega Zivijenja. Seznam diagnoz, ki
opredeljuje distrofike z okvarami spodnjega motori¢nega nevrona, sprejme obé&ni zbor drustva.

Podporni Clan lahko postane vsak drzavljan Republike Slovenije, ki izraza skrb za soéloveka
s tem, da prostovoljno deluje v korist distrofikov. Tudi tuj drzavijan se lahko vé&lani pod enakimi
pogoji.

16. ¢len

Ko drzavljan izpolni pristopnico po merilih iz prvega in drugega odstavka prejénjega ¢lena ter
predloZi socialnemu organizatorju pisno izjavo, da se strinja s statutom in ostalimi akti drugtva, ki so
mu bili predloZeni, dobi ¢lansko izkaznico kot redni ali podporni &lan.

Ce je ¢lanu drustva zaradi njegove krsitve obveznosti izre€ena sankcija izkljucitve iz drustva,
lahko Clan ponovno zaprosi za Clanstvo 3ele po preteku roka petih let po izbrisu iz evidence
disciplinskih ukrepov drustva.

17. €len

Castni ¢lan lahko postane tisti redni ali podporni Clan drustva, ki s svojim delom izjemno
prispeva k uspehom pri uresni¢evanju drustvenih programskih zasnov.

O imenovanju za ¢astnega ¢lana sklepa ob¢ni zbor na predlog upravnega odbora. Castnemu
¢lanu se izda diploma.

18. ¢len

Miadoletne Clane in ¢lane, ki se zaradi invalidnosti ne morejo neposredno udeleZevati
sestankov in drugih oblik drustvenega dela, zastopajo starsi ali pooblaséene osebe.

19. ¢len

Redni lani drustva imajo pravico:



upravljati druStvo neposredno ali po organih, ki jih sami izvolijo;

organizirati posamezne dejavnosti drustva ter dolocati nacérte in posebne socialne
programe za njegovo delovanje in razvoj;

odlocati o razporeditvi drustvenih finanénih prihodkov in uporabi drustvenega premozenja.

Posamezen €lan drustva ima pravico sodelovati pri oblikovanju in sprejemanju odlogitev s

tem, da:

daje pobude za razpravljanje in odlo¢anje o vseh vprasanjih, ki zadevajo drustvo ali njegov
osebni interes;

je navzoC na sejah drustvenih organov, Eeprav ni njihov ¢lan, ter v razpravi sodeluje s
svojimi mnenji in predlogi;

zahteva pojasnila, opozarja ter postavlja vprasanja o delovanju in poslovanju drustva;

dobi Cimprej, najkasneje pa v dveh mesecih, utemeljen odgovor na postavljena vprasanja;
je obvescen o drustvenih aktivnostih ter materialnem in finanénem stanju drustva.

20. ¢len

Clani drustva so dolzni:

spoStovati statut in druge akte ter sklepe organov drustva;

sodelovati in s svojim prizadevanjem prispevati k uresni¢evanju namenov, ciljev in nalog
drustva;

redno placevati ¢lanarino;

paziti na drustveno premozenije ter varéno in gospodarno uporabljati drustvena sredstva;
varovati ugled drustva;

dajati drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje posebnih socialnih programov in
drugih drustvenih dejavnosti;

opozarjati na pomanijkljivosti in napake pri drustvenem delu;

prenasati izkusnje in znanje na mlajse ¢lane drustva;

izpolnjevati obveznosti, ki so doloc¢ene s statutom in drugimi splo$nimi akti drustva;
razvijati zavest solidarnosti, vzajemnosti in drugih etiéno-moralnih vrednot;

varovati tajnost podatkov o zasebnem Zivljenju ¢lanov drustva.

21. ¢len

Pravico voliti na ob&nem zboru ¢lane drustvenih organov in biti izvoljen v te organe imajo
samo redni ¢lani.

Pravico voliti in odlocati na obénem zboru imajo tudi polnoletni drzavijani iz 17. &lena tega

statuta.

Vsi Clani imajo pravico prejemati nagrade in pohvale za delo v drustvu ter za dosezene
uspehe pri drustvenem delovaniju.

22. ¢len

Clanstvo v drustvu preneha z izstopom, ¢rtanjem, izkljucitvijo ali smrtjo.

23. ¢len

Clan, ki zeli izstopiti iz drustva, je dolzan, da drustvo o tem pisno obvesti.

Clan, ki kljub opominu ne placa ¢lanarine za dve leti, se ¢rta iz seznama ¢&lanov.

O izkljucitvi ¢lana sklepa &astno razsodisCe, razen v primerih, ko statut dologa drugade.
Castno razsodisée odloci o izkljucitvi €lana, ¢e ugotovi, da je ¢lan huje prekrsil drustvena nadela ali
deloval proti uresni¢evanju drustvenih namenov, ciliev in nalog. Sklep se sprejme v skladu s
pravilnikom ¢astnega razsodis¢a.



Drzavljan, ki kljub svoji zahtevi ni bil sprejet v ¢lanstvo, ima pravico do pritozbe na upravni
odbor drustva. Sklep upravnega odbora je dokoncen.

24. ¢len

O visini Clanarine, o vsebini in na¢inu vodenja evidence ¢lanov drustva odloga upravni odbor.

IV. ORGANI DRUSTVA

25. Clen

- ob¢ni zbor;

- upravni odbor;

- nadzorni odbor;

- svet starSev;

- strokovni svet;

- Castno razsodisce.

26. ¢len

Mandatna doba izvoljenih in imenovanih organov drustva traja $tiri leta.

Organi drustva so dolzni, da se pri svojem delu za uresni¢evanje namenov, ciljiev in nalog
drustva v mejah svoje pristojnosti ravnajo po ustavi, zakonu, statutu drustva in danih pooblastilih ter
S0 za svoje delo odgovorni ob&nemu zboru, upravnemu odboru in po zakonu.

Vsak Clan izvoljenega ali imenovanega organa je osebno odgovoren za opravijanje svoje
funkcije ter je lahko odpoklican ali razreSen pred potekom mandatne dobe, ima pa tudi pravico
odstopiti in odstop obrazloziti. O pred€asnem odpoklicu ali razresitvi ¢lana odlo¢a organ, ki je ¢lana
izvolil oziroma imenoval, in sicer s sklepom, ki ga sprejmeta dve tretjini vseh &lanov organa.

Organ, v katerem se med mandatno dobo izprazni mesto ¢lana, lahko sam kooptira novega
¢lana do konca svoje mandatne dobe.

Izvoljeni in imenovani organi sklepajo veljavno, ¢e je na seji navzo&a vedina vseh ¢lanov;
odlocitev je sprejeta, €e zanjo glasuje vec¢ina navzocih ¢lanov.

Na seji vsakega organa se piSe zapisnik, ki ga podpiSeta predsednik organa in zapisnikar.

Natancnejse doloCbe o delu obénega zbora in njegovih delovnih teles, upravnega odbora,
nadzornega odbora in Castnega razsodi$¢a vsebuje poslovnik, ki ga sprejme vsak organ zase.
Pravilnika o delu sveta starSev in strokovnega sveta sprejme upravni odbor.

OBCNI ZBOR
27. ¢len

Obc¢ni zbor je najvisji organ drustva.
Obc¢ni zbor sestavljajo ¢lani drustva.

Obcni zbor je reden in izreden. Predsednik sklice redni ob¢ni zbor vsako drugo leto, izredni
ob¢ni zbor pa tedaj, ¢e tako odlocitev sprejme upravni odbor ali nadzorni odbor ali ée to zahteva
najmanj sto Clanov drustva. Izredni ob¢ni zbor se mora sklicati najkasneje v dveh mesecih od
dneva, ko je bila zahteva postavljena, sklepa pa samo o zadevi, za katero je bil sklican; &e izredni
ob¢ni zbor ni sklican, to lahko opravi predlagatel].

Sklicanje ob&nega zbora in njegov dnevni red ter pripadajo¢a gradiva se razposljejo ¢lanom
drustva najmanj $tirinajst dni pred zasedanjem.

Obcni zbor odpre predsednik drustva in ga vodi do izvolitve delovnega predsednika.
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Glasovanje je praviloma javno, obéni zbor pa lahko sklene, da je tajno.

Sklep ob&nega zbora je sprejet, Ce je zanj glasovala vedina navzodih élanov drustva.

28. ¢len
Obéni zbor ima zlasti tele pristojnosti:

- sprejema statut drustva, njegove spremembe in dopolnitve;

- obravnava in potrjuje poroCila o delu upravnega odbora, nadzornega odbora, sveta
starSev, strokovnega sveta in ¢astnega razsodiséa;

- obravnava in sprejema letno porocilo ter poroCilo o izvajanju posebnih socialnih
programov;

- odlo¢a o organizaciji drustva;

- doloca smernice za nadaljnje delovanje in razvoj;

- odlo¢a o socialni upravicenosti in temeljih razmerja med drustvom ter invalidskim
podjetiem, ustanovo, fundacijo in zavodom, ki se ustanavljajo za uresni¢evanje drustvenih
namenov, ciljev in nalog;

- voli in razreSuje Clane upravnega odbora, nadzornega odbora in ¢astnega razsodis¢a ter
imenuje ¢lane svojih delovnih teles;

- sklepa o proSnjah in pritozbah;

- odloCa o drugih zadevah v skladu s tem statutom;

- odloca o prenehanju drustva.

UPRAVNI ODBOR
29. ¢len

Upravni odbor je izvrsilni organ drustva. Sestavlja ga enajst ¢lanov.
Upravni odbor izvoli predsednika drustva izmed svojih ¢lanov.

Upravni odbor imenuje sekretarja, financnika in socialnega organizatorja drustva izmed
vClanjenih distrofikov, ki so usposobljeni za opravljanje takih nalog.

Za svoje delo je upravni odbor odgovoren ob&nemu zboru.

30. ¢len

Upravni odbor dela na sejah. Seje sklicuje predsednik drustva po potrebi, vendar najmanj
trikrat letno. O seji in njenem dnevnem redu mora predsednik obvestiti ¢lane odbora najkasneje
sedem dni pred dnevom seje.

Sejo upravnega odbora mora predsednik sklicati tudi na zahtevo najmanj petih &lanov
upravnega odbora, in sicer najkasneje v 15 dneh od dneva, ko je bila zahteva postavijena.

V nujnih primerih lahko upravni odbor na podlagi obrazlozenega predloga sprejme sklep po
pisni poti, 0 Cemer pa mora predsednik poro¢ati na naslednji seji odbora.
31. €len
Upravni odbor opravlja zlasti tele zadeve:
- upravlja poslovanje drustva in izvajanje posebnih socialnih programov po statutarno
dolo¢enih namenih, ciljih in nalogah;

- uresnicuje sklepe in smernice ob&nega zbora;
- prouCuje in uravnava funkcionalno povezanost in razvojne trende;



- letno sprejema finan¢no ovrednoteni delovni program, finanéni naért prihodkov in
odhodkov, porocilo o delovanju in materialno finanénem poslovanju in porogilo o izvajanju
posebnih socialnih programov;

- pripravi predlog statuta drustva, njegovih sprememb in dopolnitev;

- pripravlja obéni zbor drustva;

- sprejme splosSne akte drustva, katerih sprejem po dolocbah tega statuta ne sodi v
pristojnost ob&nega zbora;

- imenuje Clane sveta starSev in strokovnega sveta; njune predloge in sklepe lahko dodatno
obravnava in se do njih opredeli;

- po potrebi ustanavlja stalne ali obéasne odbore, komisije ali druga delovna telesa, doloc¢a
njihove naloge in imenuje ¢lane;

- sprejme ustanovitveni akt invalidskega podijetja, ustanove, fundacije ali zavoda;

- odloca o neposrednem upravljanju in poslovanju v instituciji, katere ustanovitelj je drustvo;

- upravlja s premozZenjem drustva ter sklepa o nakupu ali prodaji nepremicnin in premiénin
vecje vrednosti;

- odlo¢a o informativni in izdajateljski dejavnosti;

- predlaga, imenuje ali voli predstavnike drustva;

- sprejme sklep o ¢rtanju ¢lana iz seznama ¢lanov na podlagi 2. odstavka 23. &lena;

- odloca o izkljucitvi Clana, ki medijsko ali kako drugace kleveta uresni¢evanje statutarno
doloCenih namenov, ciljev in nalog drustva oziroma na tak nacin lahko $koduje dobremu
imenu in ¢asti drustva ali njegovih organov ali njegovih &lanov;

- opravlja druge zadeve v skladu s tem statutom.

Predsednik
32. ¢len

Predsednik druStva ima zlasti tele naloge:

- skrbi za uspesno in ucinkovito delovanje drustva;

- pripravija in vodi seje upravnega odbora;

- daje poroc€ilo obénemu zboru o delovanju in stanju drustva;

- poroca upravnemu odboru o delovanju in stanju drustva v ¢asu po zadnji odborovi seji;

- je odgovoren za javnost dela drustva;

- skrbi za uresniCevanje sklepov drustvenih organov in za zakonitost poslovanja;

- poroca o ucinkovitosti delovanja institucij, katerih ustanovitelj je drustvo;

- skrbi za vklju¢evanje novih distrofikov v drustvene aktivnosti;

- podpisuje obvestila in odlo¢be na podlagi sklepov ob&nega zbora in upravnega odbora in
druge drustvene akte;

- opravlja upravne in poslovodne naloge, kadar drustvo neposredno vodi institucijo kot
ustanovitelj;

- opravlja druge zadeve, za katere je pooblas¢en po tem statutu in po sklepih ob&nega
zbora in upravnega odbora.

Sekretar
33. ¢len

Sekretar drustva ima zlasti tele naloge:

- vodi poslovanje drustva in izvajanje njegovih socialnih dejavnosti;

- sodeluje s predsednikom drustva pri pripravi gradiva za ob&ni zbor in upravni odbor ter pri
usmerjanju celotnega delovanja drustva;

- proucuje vsestransko problematiko distrofikov kot ¢lanov druzbe in posameznikov;

- oblikuje predloge socialnih inovacij za delovanje drustva;

- organizira in usklajuje delo stalno in ob&asno zaposlenih ter prostovoljnih sodelavcev, ki
opravljajo namenske naloge za drustvo;

- proucuje zakone in druge predpise, ki posebej zadevajo tako distrofike oziroma invalide
kakor tudi statusni poloZaj drustva;

- skrbi za povezavo med drustvenimi organi;

- poroca o izvajanju posebnih socialnih programov;

- skrbi za obvesc¢anje javnosti in ¢lanov drustva;



- usklajuje drustveno sodelovanje z drugimi invalidskimi organizacijami ter drzavnimi in
drugimi institucijami;

- pripravlja in izvaja mednarodno sodelovanje;

- opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in pooblastili drustvenih organov.

Financnik
34. ¢len

Finan¢nik drustva ima zlasti tele naloge:

- vodi finan¢no in materialno poslovanje drustva;

- pripravija letni finanéno ovrednoteni delovni program drustva in finanéni naért;

- daje pisna porocila o porabi finanénih sredstev;

- pripravlja posami¢ne vloge za pridobitev finan¢nih sredstev;

- pripravija in izvaja drustvene investicije v sodelovanju s pooblaséenimi strokovnjaki in
strokovnimi institucijami;

- spremlja in prouCuje zadevne predpise in pripravlja postopke za njihovo uporabo pri
drustvenem poslovanju; v skladu s tem pripravlja tudi notranje finanéno-normativne akte;

- sodeluje pri celotni obdelavi finan¢nih listin in spremlja vse finanéne dogodke;

- pripravija in daje analize, porocila in ocene o finanénem stanju ter opredeljuje finanéne
potrebe;

- skrbi za uspesno gospodarjenje z denarjem in za likvidnost pri sprotnem poslovanju;

- ureja finanna oziroma sploSna ekonomska razmerja med drustvom in njegovimi
institucijami;

- opravlja vse devizne posle drustva in skrbi za ustrezne evidence;

- proucuje in daje pobude za ekonomske olaj$ave ali drzavne pomoéi, ki vplivajo na
izboljSanje socialnega stanja distrofikov in znizujejo stroske pri poslovanju drustva;

- opravija druge naloge v skladu s tem statutom in pooblastili drustvenih organov.

Socialni organizator
35. ¢len -

Socialni organizator ima zlasti tele naloge:

- vodi sluzbo prevozov in nege za distrofike in druge invalide;

- organizacijsko vodi obmorsko skupinsko obnovitveno rehabilitacijo;

- pripravlja in izvaja programe osebne asistence in drugih oblik fiziéne pomogi;

- pripravija in izvaja dopolnilne programe izobraZevanja;

- proucuje razvoj zdravstvenega varstva distrofikov;

- angazira in vodi drZavljane, spremljevalce ali asistente distrofikov, ki delo opravljajo
poklicno ali honorarno ali prostovoljno in skrbi za njihovo usposabljanje;

- organizacijsko vodi civilno sluzenje vojske;

- spodbuja delovanje sveta starSev in strokovnega sveta;

- pripravlja razne aktivnosti distrofikov v okviru drustva ali izven njega;

- pripravlja pobude v zvezi s posodabljanjem druzbenih institucij, v katerih bivajo, se
izobrazujejo, zdravijo ali delajo distrofiki;

- svetuje distrofikom in njihovim star§em;

- Zzbira strokovno in drugo literaturo oziroma specializirana znanja;

- proucuje najprimernejSe pripomocke, naprave in opremo za distrofike ter v zvezi s tem
spodbuja inovativno delo;

- pripravija prakticne resitve za Zivljenje distrofikov po strokovnem konceptu neodvisnega
Zivljenja invalidov; :

- opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in pooblastili drustvenih organov.

NADZORNI ODBOR
36. clen
Nadzorni odbor nadzira celostno poslovanje drustva, pri ¢emer pri notranjem nadzoru nad

razpolaganjem s finan¢nimi sredstvi zlasti preverja zakonitost, namembnost, gospodarnost in
ucinkovitost porabe sredstev, ki jih drustvo prejema za izvajanje svoje dejavnosti. Nadzor obsega
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tudi izvajanje druStvenih posebnih socialnih programov in nalozb; za to nalogo nadzorni odbor lahko
pritegne zunanjega strokovnega sodelavca za evalvacijo.

Ce nadzorni odbor ugotovi pomanjkljivosti ali nepravilnosti, zahteva, da se odpravijo v
dolocenem roku.

Nadzorni odbor sestavlja pet ¢lanov, ki izmed sebe izvolijo predsednika. Odbor se sestaja
najmanj enkrat letno. O svojem delu in ugotovitvah poro¢a obénemu zboru in upravnemu odboru, za
svoje delo pa je neposredno odgovoren ob&nemu zboru.

Clani nadzornega odbora se vabijo na seje upravnega odbora.

SVET STARSEV
37.¢len

Svet starSev je posvetovalni organ drustva. Sestavljajo ga star$i vélanjenih mladoletnih
distrofikov.

Naloga sveta starSev je predvsem, da spremlja zdravstvena, izobrazevalna, socialna
vprasanja mladoletnih distrofikov v druzini in posebnih institucijah; obravnava teZave star$ev in
podpira izmenjavo njihovih izkusenj. Obravnava lahko tudi druge programske sestavine drustva.

Svet starSev sklicuje in vodi njegovo delo predsednik, ki ga imenuje upravni odbor. Svet se
sestaja po potrebi, najmanj pa enkrat letno.

Svet daje mnenja in predloge upravnemu odboru, kateremu predsednik sveta poda tudi letno
porogilo o delovanju.

STROKOVNI SVET
38. ¢len

Strokovni svet je posvetovalni organ drustva. Sestavljajo ga zdravniki in drugi strokovnjaki, ki

Naloga strokovnega sveta je predvsem, da spremlja razvoj znanosti na tem podrogju doma in
po svetu, prouCuje zdravstvena in socialna vprasanja distrofikov ter daje mnenja in predloge za
njihovo reSevanje.

Strokovni svet sklicuje in vodi njegovo delo predsednik, ki ga imenuje upravni odbor. Svet se
sestaja po potrebi, najmanj pa enkrat letno.

Svet daje mnenja in predloge upravnemu odboru, kateremu predsednik sveta poda tudi letno
porocilo o delovanju.

CASTNO RAZSODISCE
. 39. ¢len

Castno razsodi$ce resuje nesporazume in spore med Clani drustva ter obravnava krsitve dolocil statuta
in drugih splosnih aktov drustva oziroma ravnanja proti uresni¢evanju namenov, ciljev in nalog drustva.

Drustveno Castno razsodis¢e deluje na prvi in drugi stopnji. Castno razsodi$ée prve stopnje sestavljajo
trije Clani drustva, ki izmed sebe izvolijo predsednika. Castno razsodi$¢e druge stopnje sestavljajo trije
¢lani, ki izmed sebe izvolijo predsednika.

Clan, proti kateremu se vodi disciplinskih postopek, ne more biti ¢lan ¢astnega razsodiséa. Clan, ki je
izvoljen v Castno razsodi$Ce prve stopnje, ne more biti izvoljen v ¢astno razsodisce druge stopnje.

Castno razsodi§&e lahko izre¢e enega od naslednjih ukrepov:

- opomin;
- javni opomin;
- izkljucitev.
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O izreCenem ukrepu izda ¢astno razsodisCe prve stopnje sklep. Zoper sklep ima ¢lan pravico do pritozbe
na Castno razsodiS¢e druge stopnje, ki dokonéno odloc¢i o zadevi.

V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE
40. ¢len
Viri finan¢nih in materialnih sredstev so: ¢lanarina, Fundacija za financiranje invalidskih in
humanitarnih organizacij v Republiki Sloveniji, koncesije in javna pooblastila, fundacije, dohodek iz
dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic, darila in volila, zapuscine, prispevki donatorjev in
sponzorjev, proracunska in druga javna sredstva ter drugi viri.

Drustvo ima transakcijski raun in nalaga zaCasne presezne prilive finan¢nih sredstev pri
banki, ki ima dovoljenje Banke Slovenije za poslovanje.

Ce drustvo ustvari presezek prihodkov nad odhodki, jih porabi za izvajanje nepridobitnih
dejavnosti, dolo¢enih s statutom.

Vsaka delitev premozenja drustva med njegove ¢lane je ni¢na.

41. ¢len
Za svoje obveznosti je drustvo odgovorno z vsemi sredstvi.

Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka za obveznosti drustva odgovarjajo solidarno in z
vsem svojim premozenjem tudi njegove odgovorne osebe, ki so v svojo korist ali korist koga
drugega zmanjSale premozenje drustva ali s preusmeritvijo poslovanja oziroma finanénih tokov na
drugo obstojeCo ali novoustanovljeno pravno osebo ali fizicno osebo preprecile povecanje
premozZenja, Ceprav so vedele, da druStvo ne bo moglo poravnati obveznosti tretjim osebam.
Odgovorne osebe odgovarjajo do viSine o$kodovanja drustva, ki so ga povzrogile s svojim
ravnanjem.

Sredstva, ki jih drustvo dobi za dolo¢ene namene, se uporabljajo v skladu s temi nameni.

42. ¢len
Drustvo sestavlja finanéno dokumentacijo za nacrtovanje, finan¢no poslovanje in letno
porocanje tako, da so posebej razvidni finan¢ni viri, stroski za delovanje, za izvajanje posebnih

socialnih programov in za nalozbe ter v skladu z raCunovodskimi standardi za drustva oziroma
invalidske organizacije.

Osebni prejemki iz naslova delovanja posameznika v drustvu kot invalidski organizaciji so
opredeljeni v pravilniku, ki ga sprejme upravni odbor.
43. ¢len

Drustvo lahko ustanovi fundacijo za uresni¢evanje svojih statutarno dolo¢enih namenov in
ciljev.

Namen fundacije, nacin ustanovitve in poslovanje s fundacijo ureja pravilnik, ki ga sprejme
upravni odbor.

44, ¢len

Drustveno premozenje sestavljajo vse premicnine in nepremic¢nine, ki so last drustva in so kot
take vpisane v register osnovnih sredstev, denarna in druga sredstva ter materialne pravice.

Drustveno premozenje upravlja upravni odbor.
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45. clen

Finan¢no in materialno poslovanje drustva poteka v skladu z veljavnimi predpisi po sprejetem
letnem finanénem nacrtu prihodkov in odhodkov in na podlagi sklepov upravnega odbora.

Odredbodajalec za finan¢no in materiaino poslovanje je predsednik drustva, ki lahko
posamezne pravice prenese na pomoznega odredbodajalca.

VI. POSEBNE IN KONCNE DOLOCBE
46. clen
O prenehanju drustva sklepa obé&ni zbor z dvotretjinsko veéino vseh &lanov drustva.

Drustvo preneha obstajati tedaj, ¢e se Stevilo njegovih &lanov skr&i na manj kot deset ali ¢e
pristojni upravni organ izda odlo¢bo o prepovedi dela.

Ko drustvo preneha delovati, se drustveno premozZenje prenese na drustvo, ki deluje kot
nacionalna invalidska organizacija in v kateri se zdruzujejo istovrstni ali podobno gibalno ovirani
invalidi. Proradunska sredstva se vrnejo v proradun. Lastnina in drugo premoZenje drustva,
pridobljeno v €asu, ko ima drustvo status invalidske organizacije, preide v last fundacije v istem
delezu, v katerem ga je fundacija financirala.

47. clen

Za razlago tega statuta je med dvema zasedanjima ob&nega zbora pristojen upravni odbor.

48. ¢len

Drustvo distrofikov Slovenije je pravni naslednik premoZenja, pravic in obveznosti Drustva
misi¢no obolelih Slovenije.

49. clen
Z uveljavitvijo dopolnitev statuta, sprejetih na ob&énem zboru drustva dne 16.6.2007, preneha
veljati besedilo statuta Drustva distrofikov Slovenije, ki je bil sprejet 12.4.2003 in registriran dne
12.5.2003 pod Stevilko 2/05-06-02002-172/03-2.

50. ¢len

Ta statut zacne veljati z dnem, ko se kot dopolnjeni statut drustva vpise v register drustev pri
Upravni enoti Ljubljana.

V Ljubljani, dne 16.6.2007

Stev.: 408/i/07

PREDSEDNIK
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